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OFFRE D’EMPLOI

Vendeur-euse - Encadrant-e Technique d'Insertion

Recyclerie de L'llot

100% - CDI

Tu souhaites rejoindre une équipe dynamique et motivée ? Tu réves de plus de justice
sociale ? Tu as envie de t'engager pour accompagner des personnes et, a nos cdtés, pour
lutter contre le sans-abrisme et la grande précarité ? Alors ce job est fait pour toi !

L'llot c'est...

Notre équipe de 140 travailleurs et travailleuses épaulée par une cinquantaine de bénévoles lutte
activement, aux cOtés des personnes les plus précarisées, contre les inégalités et vise la fin du sans-
abrisme en Belgique.

L'llot fonctionne en gouvernance partagée et s'appuie sur des valeurs telles que la justice sociale et la
défense des droits des personnes. Notre projet est participatif et reconnait chaque personne comme
principale actrice de ses démarches vers plus d'autonomie.

Le lieu

L'llot gere une Recyclerie avec un magasin de vente. Aprés une période de professionnalisation de la
collecte et du tri, I'équipe de la Recyclerie souhaite professionnaliser l'activité de vente des biens de
seconde main et intensifier 'accompagnement des travailleurs en insertion qui font partie de I'équipe de
vente. Les bénéfices apportés par la vente des biens sont investis dans le développement du travail social
de l'asbl afin notamment d'augmenter et d'améliorer les capacités d'accueil de nos différents services et
permettre a des publics fragilisés de trouver des appuis dans leur parcours de vie.

L'équipe de la Recyclerie est composée de 4 personnes salariées et d'une dizaine de travailleurs et
travailleuses en insertion répartis en 4 pdles (valorisation, vente, logistique et administratif). Des
bénévoles sont également impliqués dans le fonctionnement du service.

Taches principales

Sous l'autorité de la coordination de la Recyclerie, dans une équipe qui fonctionne en gouvernance
partagée, le ou la Vendeur-euse - Encadrant-e Technique d'Insertion, assure la bonne tenue du magasin,
organise et participe aux ventes des objets de seconde-main, assure la gestion quotidienne des caisses,
assure l'accompagnement et I'encadrement des travailleurs en insertion, de jeunes en service citoyen et
de bénévoles. Il ou elle planifie et coordonne le travail collectif du p6le vente, en mobilisant
I'équipe de travailleurs en insertion autour des objectifs définis.

Sans que cette liste soit limitative, tu as pour taches principales :

v Assurer la bonne tenue du magasin (mise en vente, réassort, achalandage, etc)
v Organiser les ventes physiques et en ligne des objets de seconde-main.
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. . . . . 7 .SORTIR DU SANS-ABRISME
v Stimuler les ventes (animation commerciale du magasin et des réseaux sociaux, stimulation de

I'équipe de vente, actions commerciales, etc.)

Accompagner et encadrer des travailleurs en insertion (recrutement, transmission de savoirs et
de consignes, feedback réguliers, évaluation, etc.)

Participer au respect du cadre réglementaire et des engagements institutionnels

Collaborer avec les autres pobles de la Recyclerie

Participer a la réflexion globale sur le développement de la Recyclerie

Collaborer avec les différents services de L'llot et le réseau
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Profil recherché

e Tu es un.e excellent.e vendeu.euse

e Tu es motivé.e par le réemploi, la vente d’objets de seconde main

e Tu sais identifier la valeur des biens et leur attractivité sur le marché

e Tuaimes le contact avec les client.e.s

e Tu sais motiver une équipe, transmettre tes compétences et porter un cadre bienveillant

e Tu sais encadrer un public en insertion et de 'amener a atteindre des objectifs (savoir donner un
cadre, expliquer des procédures, faire des feedbacks, motiver, animer, donner un rythme de travail)

o Tu es efficace, organisé-e et soigneux-se, tu as un sens de I'esthétique

e Tu sais utiliser un ordinateur, la suite Office365. La connaissance des outils Odoo est un plus

e Tu peux identifier les priorités et tu es capable de les planifier

e Tues en mesure de t'adapter et de gérer des situations de crise

e Tuas un esprit d’équipe et tu te montres solidaire dans ton travail

e Tu as une attitude patiente et bienveillante

e Tu fais preuve d’initiative et prends des responsabilités

e Tu es résistant.e (étre debout pendant les heures de travail et manutentionner de charges de
maximum 25kg)

e Tu sais parler, lire et écrire en francais

e Tu sais calculer mentalement

e Tueslibre rapidement

Conditions

e Contrat: a durée indéterminée

e Rémunération : selon le baréme 18 en vigueur a la RW - commission paritaire 319.02 -
valorisation de l'ancienneté sur base de I'expérience professionnelle utile dans le méme secteur.

¢ Avantages proposés par L'llot : congés Iégaux + 8 jours de congés complémentaires/an ;
remboursement des frais de transport selon dispositions en vigueur dans le secteur ; chéques
repas 7€ ; réductions de temps de travail a partir de 45 ans ; téléphone portable professionnel.

e Lieu de travail : Marchienne au Pont

e Régime et horaire de travail : 38/semaine - prestations en journée du mardi au samedi

Envoie ta lettre de motivation accompagnée d’'un CV a l'attention de Nathalie MOYERSOEN,
coresponsable RH (recrutement@ilot.be). Merci de mentionner la référence : RECY-VENTE-2026.

Le poste étant a pourvoir dés que possible, les candidatures seront traitées
au fur et a mesure de leur arrivée.




