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OFFRE D’EMPLOI SORTI U savs i

Travailleur.euse social.e

Maison d’accueil pour hommes sans abri - Bruxelles

50% CDR, a pourvoir dés que possible

Tu souhaites rejoindre une équipe dynamique et motivée ? Tu réves de plus de justice
sociale ? Tu as envie de t'engager pour accompagner des personnes et, a nos cotés, pour
lutter contre le sans-abrisme et la grande précarité ? Alors ce job est fait pour toi!

L'llot c'est...

Notre équipe de 120 travailleurs et travailleuses épaulée par une cinquantaine de bénévoles lutte
activement, aux cOtés des personnes les plus précarisées, contre les inégalités et vise la fin du sans-
abrisme en Belgique.

L'llot fonctionne en gouvernance partagée et s'appuie sur des valeurs telles que la justice sociale et la
défense des droits des personnes. Notre projet est participatif et reconnait chaque personne comme
principale actrice de ses démarches vers plus d'autonomie.

Lieu

L'équipe de la maison d’accueil pour hommes sans abri de Bruxelles est composée de 10 personnes
(travailleurs et travailleuses sociaux-ales et personnel d’entretien et de cuisine). Une présence de I'équipe
socio-éducative est assurée 24h sur 24. L'hébergement temporaire en maison d’accueil (maximum 9 mois
renouvelable dans certaines conditions) permet aux personnes accueillies de se reconstruire, de se
stabiliser et de faire le point sur leur situation (administrative, familiale, sanitaire, financiere, etc.) afin
d’'envisager a nouveau un projet d'avenir. C'est un lieu de vie a taille humaine, avec une capacité d'accueil
volontairement limitée (22 lits) afin de préserver l'intimité et le bien-&tre de chacun. La maison propose
également un accompagnement post-hébergement aux personnes qui le souhaitent et porte un
projet de soutien a la parentalité. La maison travaille en réseau avec de nombreux partenaires du
secteur sans-abri bruxellois et des secteurs proches (santé mentale, jeunesse, etc.).

Taches principales

Sous l'autorité de la coordination de la maison d'accueil, dans une équipe qui fonctionne en gouvernance
partagée et sans que cette liste soit limitative, tu as pour taches principales concrétes :

v" Accueillir des personnes, leur expliquer le fonctionnement de la maison, les installer et veiller au
bon déroulement de leur séjour ;

v Participer, avec l'équipe sociale, a la recherche de solutions pour et avec chaque personne
hébergée - accompagnement psychosocial ;

v" Assurer un roéle éducatif auprés du groupe et de chaque personne hébergée ;

v Participer a la vie collective de la maison (repas, encadrement des taches, moments de loisirs,

)
v Participer a la réflexion et au travail en équipe ;
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v Etre, avec le reste de I'équipe, gardien.ne du cadre de la maison d'accueil et des d&cisions prises
en éqUIpe SORTIR DU SANS-ABRISME
v" Collaborer avec les équipes de L'llot et le réseau (santé mentale, prisons, assuétudes, parentalité,
)
v' Prendre place dans la dynamique de I'équipe qui s'inscrit dans un processus de gouvernance
partagée.
Profil recherché
e Tuas un dipléme d'éducateur spécialisé ou d'assistant social
e Tuas minimum un an d'expérience dans 'accompagnement social de personnes sans abri ou de
personnes en grande précarité
e Tu as déja travaillé, si possible, avec un public de personnes souffrant de problémes de santé
mentale
o Compétences et connaissances
v" Tu adhéres au projet social de L'llot ; tu en partages aussi les valeurs et I'éthique de
l'organisation
v" Tu fais preuve d'écoute et d'empathie
v" Tu es polyvalent et acceptes une certaine flexibilité dans les horaires
v" Tu es un.e bon.ne communicateur.rice
v' Tu peux travailler en équipe tout en étant autonome
v" Tu es capable de porter des décisions d'équipe auprés des résidents
v" Tu es doté du sens des responsabilités et d'une bonne rigueur professionnelle
v' Tu es résistant au stress et es capable de gérer des situations difficiles
v' Tu es ouvert-e aux principes du travail en gouvernance partagée
v Tu maitrises la suite Office de Microsoft (word, outlook, excel)
e Tues libre dés que possible
Conditions

Contrat : de remplacement a pourvoir dés que possible

Rémunération : selon les barémes en vigueur a la COCOF - commission paritaire 319.02
Avantages proposés par L'llot : congés légaux + 5 jours de congés complémentaires/an ;
remboursement des frais de transport selon dispositions en vigueur dans le secteur (indemnités
vélos, abonnement STIB sur la région bruxelloise, transport privé) ; réductions de temps de travail
a partir de 45 ans

Lieu de travail : maison d’accueil pour hommes sans abri, 1000 Bruxelles

Régime et horaire de travail : variable, 18h30/semaine, avec des prestations majoritairement
en nuit

Envoie ta lettre de motivation accompagnée d'un CV a 'attention de Marie SADZOT, coresponsable

RH (recrutement@ilot.be). Merci de mentionner la référence : 1lot38-TS CDR 50%

Date limite pour les candidatures : 8 mars 2026. Néanmoins, le poste étant a pourvoir dés que
possible, les candidatures seront traitées au fur et a mesure de leur arrivée.




