
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

 

 

 

Tu souhaites rejoindre une équipe dynamique et motivée ? Tu rêves de plus de justice 
sociale ? Tu as envie de t’engager pour accompagner des personnes et, à nos côtés, pour 
lutter contre le sans-abrisme et la grande précarité ? Alors ce job est fait pour toi ! 

L’Ilot c’est… 

Notre équipe de 120 travailleurs et travailleuses épaulée par une cinquantaine de bénévoles lutte 
activement, aux côtés des personnes les plus précarisées, contre les inégalités et vise la fin du sans-
abrisme en Belgique. 
L'Ilot fonctionne en gouvernance partagée et s'appuie sur des valeurs telles que la justice sociale et la 
défense des droits des personnes. Notre projet est participatif et reconnaît chaque personne comme 
principale actrice de ses démarches vers plus d'autonomie. 
 

Lieu 

Le centre d’accueil de jour pour fxmmes – Circé de L’Ilot - , un centre de jour par et pour les fxmmes, 
a ouvert ses portes en septembre 2023 et accueille uniquement des fxmmes, en situation ou en risque 
de sans-abrisme. L’objectif est d’offrir aux fxmmes les services pour sortir de l’urgence (services de 
première nécessité, pratiques de soins) et de les accompagner pour sortir de la rue (accompagnement 
psychosocial, administratif). L’approche se veut résolument féministe, avec une vision intersectionnelle, 
en plaçant les droits des femmes au centre du projet, et en travaillant avec les fxmmes accompagnées à 
mettre en place les conditions qui leur permettent de reprendre du pouvoir d’agir sur leur vie. 

Tâches principales  

Dans une équipe qui fonctionne en gouvernance partagée, tu participeras à la vie quotidienne du centre 
d’accueil de jour et prendra en charge des missions spécifiques :  

 Accueil des fxmmes en situation ou en risque de sans-abrisme dans le centre 
 Accompagnement psycho-social des personnes : créer du lien, accompagner la personne dans 

son quotidien, accompagner la personne dans son projet, etc.  
 Participation à l’organisation et l’animation d’activités visant le développement du pouvoir d’agir 

des fxmmes  
 Participation à l’organisation des services proposés au centre de jour (repas, consignes, 

douches, lessives, etc.) et veiller à leur bon déroulement 
 Garantie du respect des règles de vie du centre de jour 
 Collaboration avec les autres équipes de L’Ilot et le réseau (services d’accompagnement des 

victimes de violences, santé mentale, assuétudes, etc.) 

Poste de travail social 

50% Contrat de remplacement, à pourvoir dès que possible 
  

Centre de jour pour femmes – Circé de L’Ilot – Saint-Gilles 



 
 

 
 

 Participation à la réflexion et au travail en équipe, particulièrement dans la mise en œuvre de 
ce nouveau projet 

 
Profil recherché 

 Tu as un diplôme à orientation sociale (éduc A2, éduc avec spécialisation, animation, soins 
infirmiers en santé communautaire, assist. psychologue, psychologue, etc.)   

 Tu as, idéalement, une expérience d’au moins 3 ans dans l’accompagnement social de personnes 
sans abri ou en grande précarité, ou de victimes de violences 

 Tu as un engagement en tant que féministe 
 Tu as un intérêt pour les questions liées aux droits des femmes 
 Compétences et connaissances 

 Tu adhères au projet social de L’Ilot ; tu en partages aussi les valeurs et l’éthique de 
l’organisation 

 Tu as d’excellentes capacités d’écoute et de communication 
 Tu es capable de travailler en réseau 
 Tu as le sens des responsabilités et fais preuve de rigueur professionnelle 
 Tu sais faire face à des situations stressantes et gérer des conflits/situations difficiles 

(parfois violentes)  
 Tu sais prendre du recul par rapport aux situations des fxmmes accueillies (maladies, 

souffrances, odeurs …) 
 Tu sais travailler en équipe tout en étant autonome 
 Tu disposes d’un bon esprit d’analyse, de créativité et de dynamisme  
 Tu acceptes une certaine flexibilité dans les horaires et un certain niveau de polyvalence 
 Tu adhères aux principes du travail en gouvernance partagée  
 Idéalement, tu connais une autre langue (NL/EN/ES/AR/POL/etc.)  
 Tu maîtrises la suite Office de Microsoft (word, outlook, excel) 

 
 Tu es libre dès que possible 

Conditions 

 Contrat : de remplacement, à pourvoir dès que possible 
 Rémunération : selon les barèmes de la commission paritaire 319.02 (selon diplôme et max 

barème 4) 
 Avantages proposés par L’Ilot : congés légaux + 5 jours de congés complémentaires/an ;  

remboursement des frais de transport selon dispositions en vigueur dans le secteur (indemnités 
vélos, abonnement STIB sur la région bruxelloise, transport privé) ; réductions de temps de travail 
à partir de 45 ans  

 Lieu de travail : centre d’accueil de jour pour fxmmes – Circé de L’Ilot – Saint-Gilles 
 Régime et horaire de travail : 18h30/semaine, de jour en semaine 

OYERS 
Envoie ta lettre de motivation accompagnée d’un CV à l’attention de Marie SADZOT, coresponsable 

RH (recrutement@ilot.be). Merci de mentionner la référence : Circé-TS-CDR. 

Le poste étant à pourvoir dès que possible, les candidatures seront déjà traitées au fur et à 
mesure de leur arrivée. 

Date limite pour les candidatures : 28 février 2026 


