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Poste de pair.e-aidant.e

Centre de jour pour femmes - Circé de L'llot - Saint-Gilles

50% Contrat de remplacement, a pourvoir des que possible

Tu souhaites rejoindre une équipe dynamique et motivée ? Tu réves de plus de justice
sociale ? Tu as envie de t'engager pour accompagner des personnes et, a nos cotés, pour
lutter contre le sans-abrisme et la grande précarité ? Alors ce job est fait pour toi!

L'llot c'est...

Notre équipe de 120 travailleurs et travailleuses épaulée par une cinquantaine de bénévoles lutte
activement, aux cOtés des personnes les plus précarisées, contre les inégalités et vise la fin du sans-
abrisme en Belgique.

L'llot fonctionne en gouvernance partagée et s'appuie sur des valeurs telles que la justice sociale et la
défense des droits des personnes. Notre projet est participatif et reconnait chaque personne comme
principale actrice de ses démarches vers plus d'autonomie.

Lieu

Le centre d'accueil de jour pour fxmmes - Circé de L’llot -, un centre de jour par et pour les fxmmes,
a ouvert ses portes en septembre 2023 et accueille uniquement des fxmmes, en situation ou en risque
de sans-abrisme. L'objectif est d'offrir aux fxmmes les services pour sortir de l'urgence (services de
premiere nécessité, pratiques de soins) et de les accompagner pour sortir de la rue (accompagnement
psychosocial, administratif). L'approche se veut résolument féministe, avec une vision intersectionnelle,
en placant les droits des femmes au centre du projet, et en travaillant avec les fxmmes accompagnées a
mettre en place les conditions qui leur permettent de reprendre du pouvoir d'agir sur leur vie.

Le centre Circé est a la recherche d'un.e pair.e-aidant.e qui mettra son vécu et son parcours de
rétablissement au service des fxmmes qui fréquentent le centre et de I'équipe. Il.Elle témoigne du fait
que, dans un contexte soutenant, il est possible d'aller mieux et de développer une nouvelle trajectoire
de vie.

[.Elle crée du lien et apporte un soutien aux femmes, notamment dans des moments informels.
Taches principales

Dans une équipe qui fonctionne en gouvernance partagée, tu participeras a la vie quotidienne du centre
d’accueil de jour et prendra en charge des missions spécifiques :

e Lien
- Accueillir les fxmmes dans I'espace communautaire du Centre de Jour
- Participer a I'accueil des fxmmes (fonctionnement du centre, accés aux différents services)
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- Assurer une présence au sein du Centre de Jour et construire du lien

- Soutenir les fxmmes sur le plan pratique, émotionnel et social, particulierement dans les
moments difficiles, d'’émotions ou de changements

Emancipation
- Impliquer les fxmmes dans toutes les actions les concernant afin de leur proposer d'étre
actrices de leur trajectoire de vie et/ou de leur rétablissement
- Soutenir, encourager et accompagner les fxmmes a :
o reconnaitre leurs forces et expertises
o développer leur pouvoir d'agir (étre en capacité de poser ses propres choix)
- Aider les fexmes a recréer des relations sociales en confiance
- Organiser (avec/sans I'équipe) des activités pour et avec les fxmmes et les accompagner dans
ces activités (sports, visites culturelles, loisirs, etc)
- Organiser (avec/sans I'équipe) avec les fxmmes des activités en lien avec des thématiques
spécifiques, notamment des groupes de parole, de réflexion et de développement de
compeétences (ex : prendre soin de soi, prise de parole...)

Orientation

- Accompagner physiquement les fxmmes lors de certaines démarches extérieures
(administratives, recherche logement, santé, formation, ...)

- Accompagner les fxmmes face a leurs problématiques spécifiques (santé mentale,
addiction,...), selon les connaissances développées par la paire-aidante

Collaboration avec I'équipe et I'institution

- Etre, avec 'ensemble de I'équipe, garant-e des régles de vie du Centre de Jour

- Etre garant.e des valeurs de L'llot en général et du projet spécifique du Centre de Jour

- Participer aux réunions d'équipe

- Participer a la vie de I'équipe en gouvernance partagée

- Favoriser une approche de co-construction du cadre et du projet du centre avec les femmes

- Etre personne ressource en matiére de pair-aidance au sein de Lllot (ex: assurer la
supervision des stagiaires pairs-aidant.es, conseiller des collégues...)

- Participer aux intervisions organisées dans le cadre de la pair-aidance

recherché

Formation a la pair-aidance

Expérience de la rue, d’'une absence de ‘chez-soi’ ou d'une situation de grande précarité
Volonté et capacité a utiliser son vécu et son histoire personnelle pour inspirer et donner
de I'espoir

Intérét marqué pour les droits des femmes

Expérience (volontariat, bénévolat, stage, expérience professionnelle...) dans le secteur de
I'accompagnement des personnes sans abri est un atout

Bonne connaissance du réseau de sans-abrisme a Bruxelles

Capacité d'écoute et dempathie tout en maintenant une juste présence professionnelle
Capacité de gestion du stress
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Capacité de travailler en équipe tout en pouvant étre autonome dans son travail

Dynamique
La connaissance d'une autre langue (NL/EN/ES/etc.) est un atout

NN

Tu es libre des que possible
Conditions

e Contrat: de remplacement, a pourvoir dés que possible

e Rémunération : selon les barémes de la commission paritaire 319.02 (selon diplome et max
baréme 4)

e Avantages proposés par L'llot : congés légaux + 5 jours de congés complémentaires/an ;
remboursement des frais de transport selon dispositions en vigueur dans le secteur (indemnités
vélos, abonnement STIB sur la région bruxelloise, transport privé) ; réductions de temps de travail
a partir de 45 ans

e Lieu de travail : centre d’accueil de jour pour fxmmes - Circé de L'llot - Saint-Gilles

¢ Régime et horaire de travail : 18h30/semaine, de jour en semaine

Envoie ta lettre de motivation accompagnée d'un CV a 'attention de Marie SADZOT, coresponsable
RH (recrutement@ilot.be). Dans la lettre de motivation, merci de préciser, notamment, en quoi votre
parcours de vie peut étre un atout pour la fonction. Mentionner la référence : Circé-Paire aidante-
CDR.

Le poste étant a pourvoir dés que possible, les candidatures seront déja traitées au fur et a



