
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

 

 

Tu souhaites rejoindre une équipe dynamique et motivée ? Tu rêves de plus de justice 

sociale ? Tu as envie de t’engager pour accompagner des personnes et, à nos côtés, pour 

lutter contre le sans-abrisme et la grande précarité ? Alors ce job est fait pour toi ! 

L’Ilot c’est… 

Notre équipe de 120 travailleurs et travailleuses épaulée par une cinquantaine de bénévoles lutte 

activement, aux côtés des personnes les plus précarisées, contre les inégalités et vise la fin du sans-

abrisme en Belgique. 

L'Ilot fonctionne en gouvernance partagée et s'appuie sur des valeurs telles que la justice sociale et la 

défense des droits des personnes. Notre projet est participatif et reconnaît chaque personne comme 

principale actrice de ses démarches vers plus d'autonomie. 

 

Le lieu 

Le ou la chargée de projet travaillera au siège social de L’Ilot, en collaboration étroite avec la direction 

générale et le centre Circé de L’Ilot. 

Tâches principales  

L’Ilot a obtenu un financement auprès de la Fondation Roi Baudouin afin d’étudier les conditions de la 

mise en place d’un centre d’expertise ‘Femmes, précarité et travail social’.   

L’objectif final du projet est d’améliorer l’accueil et l’accompagnement des femmes en situation de grande 

exclusion dans les secteurs du social : 

• en développant la compréhension et l’accompagnement des trajectoires et besoins des femmes ; 

• en outillant et faisant monter en compétences/connaissances les professionnels et 

professionnelles des secteurs du social amené·es à accueillir ce public cible. 

 

Sous la supervision de l’équipe de Direction générale de L’Ilot, le ou la chargée de projet assumera la 

coordination du projet dont les tâches sont les suivantes : 

 relever les besoins des secteurs du social sur ces questions (étude exploratoire) ; 

 mettre en place et animer un réseau d’experts et expertes qui auront à se pencher sur la 

conceptualisation du futur Centre d’expertise, la définition de ses missions et de ses modes de 

collaboration, sachant que ce centre devra s’appuyer sur un réseau de partenaires permettant 

de valoriser les expertises de terrain, de vécu et académique, au sein du secteur sans-abri (lui-

même fortement connecté aux secteurs LGBTQIA+, de la santé mentale, des assuétudes, de la 

jeunesse, etc.) et des droits de femmes ; 
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 faire un premier relevé des différents types d’outils que le Centre aura à développer et de savoirs 

qu’il aura à produire ; 

 évaluer la 1ère édition de la formation "Genre, travail social et sans-abrisme" (mise sur pied pour 

former l'équipe de Circé de L'Ilot), l'adapter (notamment par un travail de partenariat afin 

d'amener d'éventuels nouveaux contenus)  et organiser une 2ème édition de cette formation ; 

 mettre sur pied/animer un groupe de travail pour favoriser l’échange intersectoriel de bonnes 

pratiques et d’outils entre partenaires des différents secteurs du social amenés à travailler avec 

les femmes en situation de grande exclusion ; 

 étudier les possibilités de financement structurel du futur centre ; 

 rassembler les éléments de plaidoyer qui permettront de favoriser le financement de ce centre 

par les autorités publiques. 

 

En complément des étapes précédentes :   

  

 documenter la mise en œuvre du projet ; 

 travailler en étroite collaboration avec les secteurs à mobiliser autour du projet (terrain, 

politiques, services partenaires, médias, etc.) ; 

 communiquer vers les différentes parties prenantes (en ce compris les pouvoirs subsidiants) les 

orientations et résultats du projet à plusieurs stades de son avancement ; 

 en collaboration avec le gestionnaire de subsides de L’Ilot, veiller à la bonne mise en œuvre du 

budget dédié au projet et piloter le rapport final de mission ; 

 soutenir et participer au développement de L’Ilot dans son ensemble et veiller à développer le 

centre d’expertise en accord avec les valeurs et la vision de L’Ilot. 

Profil recherché 

• Tu as un diplôme universitaire ou de l’enseignement supérieur en sciences sociales, humaines 

ou politiques, droit, philosophie, lettres ou communication 

• Tu as au moins 5 ans d’expérience réussie en tant que chargé·e de projet/mission 

• Tu as une compréhension et une vision globale des enjeux sociétaux liés aux questions de 

précarité, de pauvreté et d’exclusion ainsi qu’aux enjeux liés aux droits des femmes  

• Tu as la connaissance des principaux acteurs du secteur ‘droits des femmes’ 

• La connaissance des secteurs du social est un atout 

• Compétences et connaissances 

 Tu adhères au projet social de L’Ilot ; tu en partages la vision ainsi que les valeurs et 

l’éthique 

 Tu disposes d’un bon esprit d’analyse et de synthèse  

 Tu as le sens de l’innovation et un bon sens créatif 

 Tu sais travailler en réseau et es à l’aise avec les processus de co-construction (intelligence 

collective)  

 Tu es à l’aise avec les techniques d’animation de réunion et avec la prise de parole en 

public  

 Tu maîtrises les techniques de négociation, sais dégager rapidement des accords  

 Atout : tu es bilingue FR/NL   

• Tu es libre dès le 01/12/2024 



 

 

Conditions 

• Contrat : à durée déterminée, à 100%, possibilité de renouvellement en fonction des 

financements qui seront trouvés pour assurer le fonctionnement du futur centre d’expertise 

• Rémunération : selon les barèmes en vigueur – commission paritaire 319.02, barème 2 

• Avantages proposés par L’Ilot : congés légaux + 5 jours de congés complémentaires/an ; 

remboursement des frais de transport selon dispositions en vigueur dans le secteur (indemnités 

vélos, abonnement STIB en région bruxelloise, transport privé) ; chèques-repas ; réductions de 

temps de travail à partir de 45 ans ; possibilité de télétravail  

• Lieu de travail : Pôle Ressources de L’Ilot, 1060 Saint-Gilles 

• Régime et horaire de travail : 37h/semaine, en semaine, en journée 

Envoie ta lettre de motivation accompagnée d’un CV à l’attention de Marie SADZOT, coresponsable 

RH (recrutement@ilot.be). Merci de mentionner la référence : Chargé·e projet centre expertise. 

Date limite pour les candidatures : 25 octobre 2024. 


