
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

 

 

 

Tu souhaites rejoindre une équipe dynamique et motivée ? Tu rêves de plus de justice 
sociale ? Tu as envie de t’engager pour accompagner des personnes et, à nos côtés, pour 
lutter contre le sans-abrisme et la grande précarité ? Alors ce job est fait pour toi ! 

L’Ilot c’est… 

Notre équipe de 120 travailleurs et travailleuses épaulée par une cinquantaine de bénévoles lutte 
activement, aux côtés des personnes les plus précarisées, contre les inégalités et vise la fin du sans-
abrisme en Belgique. 
L'Ilot fonctionne en gouvernance partagée et s'appuie sur des valeurs telles que la justice sociale et la 
défense des droits des personnes. Notre projet est participatif et reconnaît chaque personne comme 
principale actrice de ses démarches vers plus d'autonomie. 
 

Lieu 

L’Ilot recrute un.e travailleur.euse social.e. pour l’accompagnement post-hébergement au départ 
de ses deux maisons d’accueil pour hommes sans abri de la région de Charleroi.  

L’objectif du travail post-hébergement est la « stabilisation en logement » pour l’ensemble des 
personnes relogées au départ des maisons d’accueil. Par une présence fixe et régulière du travailleur 
dans la maison – l’accompagnement post-hébergement permet de réfléchir avec la personne à son 
départ, aux solutions de logement qu’elle envisage, de vérifier que les conditions d’accès au logement 
sont remplies, etc. Le post-hébergement poursuit le travail entamé en maison d’accueil. La personne est 
accompagnée au sein de son nouveau logement. Il s’agit d’un accompagnement intensif dans un premier 
temps qui permet la création d’un relais entre le travail effectué dans la maison d’accueil et un·e nouvel·le 
intervenant·e social·e /réseau (guidance à domicile, service social de quartier, etc.) adapté aux besoins 
de la personne/famille. L’accompagnement n’est pas limité dans le temps et varie en intensité en fonction 
des demandes et du temps. 

Tâches principales  

Sous l’autorité des directions des maisons d’accueil (Jumet et Marchienne-au-Pont), en tant que 
travailleur.euse social.e pour l’accompagnement post-hébergement, tu es responsable de 
l’accompagnement social, administratif, logistique des personnes qui - après un hébergement en 
maison d’accueil – intègrent un logement dans la région de Charleroi. Tu intègres une équipe de 3 
personnes. 

Sans que cette liste soit limitative : 

TRAVAILLEUR.EUSE SOCIAL.E – ACCOMPAGNEMENT POST-HÉBERGEMENT 

100% ETP - contrat de remplacement – engagement immédiat 

Maisons d’accueil de L’Ilot – Jumet et Marchienne-au-Pont 



 
 

 Tu assures l’accompagnement social et administratif des personnes à partir de la maison 
d’accueil pour les personnes ayant trouvé un logement 

 Tu assures un accompagnement social, administratif et logistique des personnes dans leur 
nouveau logement : démarches liées au déménagement, installation, … 

 Tu collabores avec les équipes sociales des maisons d’accueil et du réseau des personnes 
accompagnées 

 
Profil recherché 

 Tu as un BAC d’éducateur spécialisé ou d’assistant social 
 Tu as une expérience de 3 ans dans l’accompagnement de personnes précarisées (guidance 

à domicile, maison d’accueil, centre de jour, …) 
 Expérience avec les publics suivants : personnes souffrant de problèmes de santé mentale 

et/ou d’addiction 
 Tu fais preuve d’une grande rigueur professionnelle dans le suivi social et administratif  
 Tu es organisé·e, dynamique et orienté·e solutions 
 Tu es polyvalent·e 
 Tu es autonome dans ton travail et tu as le sens des responsabilités  
 Tu es mobile – permis B – nécessité de travailler à partir des maisons d’accueil mais aussi au 

domicile des personnes 
 Tu es capable de travailler en réseau 
 Tu fais preuve d’une grande capacité d’écoute, de compréhension et de communication 
 Tu sais recevoir et donner des feed-back, te remettre en question 
 Tu es disponible très rapidement – fin août / début septembre. 

 

Conditions 

 Contrat : de remplacement - 100% ETP 
 Rémunération : selon les barèmes en vigueur à la Région wallonne – commission paritaire 

319.02  
 Avantages proposés par L’Ilot : chèques-repas 7€ ; possibilité télétravail 1j/semaine ; congés 

légaux + 8 jours de congés complémentaires/an; remboursement des frais de transport selon 
dispositions en vigueur dans le secteur (indemnités vélos, abonnement TEC, transport privé) ;  

 Lieu de travail : Charleroi – principalement au domicile des personnes accompagnées avec 
également des prestations au départ de 2 maisons d’accueil l’une située à 6040 Jumet et l’autre 
située à 6030 Marchienne-au-Pont 

 Régime et horaire de travail : 38h/semaine, avec des prestations en journée  
OYERS 

Envoie ta lettre de motivation accompagnée d’un CV à l’attention de Nathalie MOYERSOEN, 
coresponsable RH (recrutement@ilot.be). Merci de mentionner la référence : 2024-TS-PH-Charleroi. 

Date limite pour les candidatures : 10 août 2024 


