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VACAT U R E SORTIR DU SANS-ABRISME

Verantwoordelijke voor privépartners & fund raising

Sint-Gillis, met regelmatige verplaatsingen in Belgié

80 tot 100% FTE - Contract van onbepaalde duur - onmiddellijke indiensttreding

Heb je zin om in een dynamisch en gemotiveerd team te stappen? Droom je van meer
sociale rechtvaardigheid? Heb je zin om je te engageren om mensen te begeleiden en
samen met ons te strijden tegen dakloosheid en extreme kwetsbaarheid ? Dan is deze job
echt iets voor jou!

T Eilandje is...

Een team van 120 medewerkers en medewerksters die ondersteund worden door een vijftigval
vrijwilligers, dat actief en samen met mensen in zeer kwetsbare situaties, strijdt tegen ongelijkheid en tegen
dakloosheid in Belgié.

T Eilandje werkt volgens een gedeelde governance en steunt op de waarden als social justice en verdediging
van de rechten van mensen. Ons project is participatief en erkent ieder persoon als de voornaamste
actor in zijn stappen om zelfstandiger te worden.

Plaats

Het team Communicatie & Fund Raising telt 17 leden, waarvan een deel zich met de inzameling van
fondsen bezighoudt (waaronder een aantal teamleden die de street fundraising opnemen) en het andere
deel de externe en interne communicatie verzorgt. Er is momenteel al een verantwoordelijk voor de
privépartners in dienst voor het Franstalige deel.

Voornaamste taken

Onder leiding van de Algemene Directie en in een gedeelde governance met het team Communicatie &
Fund Raising, ben je verantwoordelijk voor de fundraising in het kader van de privé-partnerschappen. In
dat kader ga je actief de globale fundraising-strategie mee uitwerken, de doelstellingen, actieplans en de in
te zetten middelen bepalen.

Deze lijst is niet beperkend, maar je voornaamste taken zijn:

1. Een groot netwerk donoren prospecteren, ontwikkelen en onderhouden, die de projecten van
‘t Eilandje mogelijk kunnen steunen:
v Stichtingen benaderen en hen overtuigen om de projecten van 't Eilandje te steunen;
Bedrijven en handelszaken benaderen om de fundraising-activiteiten te ontwikkelen;
Een netwerk van partners ontwikkelen;
Dossiers voorbereiden in het kader van ‘oproepen voor projecten’;
Verslagen opstellen om de bekomen financieringen te verantwoorden.
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2. Het bestaande netwerk aan ons binden:
v' Deinterne bronnen (RvB, GPS, teams, enz.) rond het project van ‘'t Eilandje mobiliseren;



v Deelnemen aan events van 't Eilandje of externe netwerk events, of ze organiseren.
SORTIR DU SANS-ABRISME
3. Meewerken aan de globale strategie voor privé-financieringen:
v" Nieuwe financieringsbronnen voorstellen;
v' De ontwikkeling van een netwerk van contacten opstarten om de fundraising in het

Nederlandstalige deel van het land een boost te geven;
v' Potentiéle targets identificeren (via de interne databank of via externe tools).

Je hebt het volgende profiel

¢ Je hebt minimum een Bachelor of een gelijkwaardige ervaring;

e Jelegt vlot contacten, je schrijft en babbelt viot;

e Idealiter heb je 5 tot 10 jaar ervaring in een gelijkaardige functie (verantwoordelijk voor grote
donoren, voor het mecenaat, voor partnerschappen met bedrijven, voor communicatie, voor
klanten in een bedrijf dat op fundraising gericht is, enz.);

¢ Je bent zowel mondeling als schriftelijk perfect tweetalig NL-FR.

e Competenties & kennis:

v Je staat achter het sociaal project van 't Eilandje, je deelt de waarden en de ethiek van de
organisatie;

Je deelt de principes van werken in gedeelde governance / collectieve intelligentie;

Je bent reactief en beschikbaar om optimaal te antwoorden op de vragen van donoren

gedurende de hele relatie;

Je hebt charisma, bent overtuigend en volhardend;

In gesprekken met diverse partners kan je je aanpassen;

Je hebt interesse in communicatie en sociale marketing;

Je hebt feeling voor het middenveld en en bent gevoelig voor de zaak van de allerzwaksten;

Je hebt gevoel voor contact met mensen, je knoopt graag contacten aan en kan ze

onderhouden, je bent empathisch en kan goed luisteren;

Je bent goed georganiseerd en volgt dossiers systematisch op;

Je neemt initiatief en bent gericht op resultaten;

Je bent een teamspeler maar werkt zelfstandig;

Je beheerst Microsoft Office (Word, Outlook, Excel);

Je bentvlot in het gebruik van de sociale media (inzonderheid Facebook en Linkedin)

e Je kan meteen aan de slag.
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Voorwaarden

e Contract: van onbepaaalde duur - zo spoedig mogelijk op te nemen

¢ Loon: volgens de barema's van de Franse Gemeenschapscommissie COCOF- 319,02

¢ Voordelen die ‘t Eilandje biedt : wettelijke vakantiedagen + 5 bijkomende vakantiedagen per jaar;
mogelijkheid tot thuiswerken; terugbetaling van de vervoersonkosten volgens de bepalingen die in
de sector gelden (fietsvergoeding, MIVB abonnement in het Brussels gewest, privé-vervoer);
beperking van de arbeidsduur vanaf 45 jaar;

e Werkplaats: Sint-Gillis, met regelmatig bijeenkomsten in alle gewesten (Brussel, Vlaanderen,
Wallonié)

e Arbeidsstelsel: 29u36 (80%) of 37h (100%) op weekdagen

Mail een motivatiebrief met een gedetailleerd CV naar Marie SADZOT, HR verantwoordelijke, op het
adres recrutement@ilot.be. Gelieve de volgende referentie te vermelden: Ch.Partenariats-2024.

Uiterste datum om je kandidaat te stellen: 07/04/2024




