
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

 

 

 

Tu souhaites rejoindre une équipe dynamique et motivée ? Tu rêves de plus de justice 

sociale ? Tu as envie de t’engager pour accompagner des personnes et, à nos côtés, pour 

lutter contre le sans-abrisme et la grande précarité ? Alors ce job est fait pour toi ! 

L’Ilot c’est… 

Une équipe de 120 travailleurs et travailleuses épaulée par une cinquantaine de bénévoles lutte 

activement, aux côtés des personnes les plus précarisées, contre les inégalités et vise la fin du sans-

abrisme en Belgique. 

L'Ilot fonctionne en gouvernance partagée et s'appuie sur des valeurs telles que la justice sociale et la 

défense des droits des personnes. Notre projet est participatif et reconnaît chaque personne comme 

principale actrice de ses démarches vers plus d'autonomie. 

Lieu 

Le Pôle Communication et Levée de fonds est composé de 17 personnes dont une partie s’occupe de 

la levée de fonds, incluant des personnes engagées pour réaliser du streetfundraising, et l’autre pour de 

la communication externe et interne. Une chargée de partenariats privés est également déjà en poste, 

pour la partie francophone. 

Tâches principales  

Sous l’autorité de la Direction générale et en gouvernance partagée avec l’équipe Communication et 

Levée de fonds, tu es responsable de lever des fonds dans le cadre de partenariats privés. A ce titre, tu 

collabores activement à l’élaboration de la stratégie de collecte globale, ainsi qu’à la définition des 

objectifs, plans d’actions et moyens à mettre en œuvre. 

Sans que cette liste soit limitative, tu as pour tâches principales concrètes : 

1. Prospecter, développer et entretenir un réseau de grands donateurs et donatrices, de cercles, 

de fondations, d’entreprises, etc. susceptibles de soutenir les projets de L’Ilot : 

 Approcher les fondations et les convaincre de soutenir les projets de L’Ilot ; 

 Démarcher des commerces et entreprises, pour développer les activités de levée de 

fonds ;   

 Développer un réseau de partenaires ; 

 Préparer des dossiers à soumettre dans le cadre d’appels à projets ;  

 Rédiger des rapports justificatifs relatifs aux financements obtenus. 

 

2. Fidéliser le réseau existant : 

 Mobiliser les ressources internes (CA, GPS, équipes, etc.) autour du projet de L’Ilot 
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 Participer à / co-organiser des évènements de L’Ilot ou externes pour le réseautage. 

 

3. Participer à la stratégie globale de financements privés : 

 Être force de proposition pour trouver de nouvelles sources de financements ; 

 Lancer le développement d’un réseau de contacts en vue de booster la levée de fonds du 

côté néerlandophone du pays ; 

 Identifier des cibles potentielles (via la base de données interne ou via des outils externes) 

 

Profil recherché 

• Tu as au minimum un niveau BAC ou une expérience équivalente 

• Tu fais preuve d’aisance relationnelle – tu t’exprimes oralement et par écrit de façon aisée 

• Tu as, idéalement, une expérience de 5 à 10 ans dans une fonction à responsabilité similaire 

(responsable des grands donateurs, chargé·e de mécénat, chargé·e des partenariats entreprises, 

chargé·e de communication, responsable clientèle en agence spécialisée dans le fundraising, etc.) 

• Tu es parfait·e bilingue NL/FR à l’oral comme à l’écrit 

• Compétences et connaissances 

 Tu adhères au projet social de L’Ilot ; tu en partages aussi les valeurs et l’éthique de 

l’organisation 

 Tu es ouvert aux principes du travail en gouvernance partagée /intelligence collective 

 Tu es réactif et disponible afin de répondre au mieux aux demandes des donateurs et 

donatrices tout au long de la relation 

 Tu fais preuve de persuasion, de charisme, de ténacité, de persévérance 

 Tu es capable de t’adapter dans les échanges avec des interlocuteurs variés 

 Tu marques un intérêt pour la communication et le marketing social 

 Tu as le goût pour le secteur associatif et une sensibilité à la cause de la grande précarité 

 Tu as le don des relations humaines, tu aimes nouer des contacts et sais les entretenir, 

tu fais preuve d’empathie et disposes de grandes qualités d’écoute 

 Tu es très bien organisé et rigoureux dans le suivi des dossiers 

 Tu prends des initiatives et es orienté résultats 

 Tu sais travailler en équipe tout en étant autonome 

 Tu maîtrises la suite Office de Microsoft (Word, Outlook, Excel) 

 Tu utilises aisément les réseaux sociaux (en particulier Facebook et Linkedin) 

• Tu es libre immédiatement 

Conditions 

• Contrat : à durée indéterminée – à pourvoir dès que possible 

• Rémunération : selon les barèmes en vigueur à la COCOF – commission paritaire 319.02 

• Avantages proposés par L’Ilot : congés légaux + 5 jours de congés complémentaires/an; 

chèques-repas ; possibilités de télétravail ; remboursement des frais de transport selon 

dispositions en vigueur dans le secteur (indemnités vélos, abonnement STIB sur la région 

bruxelloise, transport privé) ; réductions de temps de travail à partir de 45 ans ;  

• Lieu de travail : Saint-Gilles, avec rencontres régulières sur l’ensemble des régions (bruxelloise, 

flamande, wallonne)  

• Régime de travail : 29h36 (80%) ou 37h (100%) de jour en semaine 

OYERS 

Envoie ta lettre de motivation accompagnée d’un CV à l’attention de Marie SADZOT, coresponsable 

RH (recrutement@ilot.be). Merci de mentionner la référence : Ch.Partenariats-2024. 

Date limite pour les candidatures : 07/04/2024 


