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Tu souhaites rejoindre une équipe dynamique et motivée ? Tu rêves de plus de justice 

sociale ? Tu as envie de t’engager, à nos côtés, pour accompagner des personnes et pour 

lutter contre le sans-abrisme et la grande précarité ? Alors ce job est fait pour toi ! 

L’Ilot c’est… 

Notre équipe, de 120 travailleurs et travailleuses épaulée par une cinquantaine de bénévoles, 

lutte activement, aux côtés des personnes les plus précarisées, contre les inégalités et vise la fin 

du sans-abrisme en Belgique. 

L'Ilot fonctionne en gouvernance partagée et s'appuie sur des valeurs telles que la justice sociale 

et la défense des droits des personnes. Notre projet est participatif et reconnaît chaque 

personne comme principale actrice de ses démarches vers plus d'autonomie. 

Lieu 

La cellule régionale Captation et Création de Logements (CCL) participe au développement 

d’une offre de logements dignes, abordables et durables permettant aux personnes 

précarisées de s’approprier un nouveau logement et de s’y stabiliser via la guidance à domicile. 

Nous recrutons un∙e Chargé∙e de projets logements – axé stratégie et développement de 

partenariats. 

La cellule régionale Captation et Création de Logements est composée d’une équipe de 9 

personnes : Travailleurs∙euses social∙es et Chargé∙es de projets. 

Tâches principales  

Sous l’autorité de la direction générale de L’Ilot, dans une équipe qui fonctionne en gouvernance 

partagée, la fonction se décline en plusieurs tâches parallèles : 

1) Contact avec les AIS et les SISP 

Dans le but de développer des nouveaux partenariats permettant de proposer des logements au 

public sans abri, tu rencontres les AIS et SISP des 19 communes bruxelloises, tu proposes des 

collaborations et tu t’assures de la continuité des bonnes relations entre ces acteurs∙trices de 

logements et la CCL. 
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2) Accompagnement et animation du comité de pilotage de la CCL  

En binôme avec une autre Chargée de projets, tu prépares l’agenda des réunions mensuelles, tu 

assures l’animation, rédiges les comptes-rendus, fournis du contenu et veilles au suivi des 

décisions. 

3) Participation à la stratégie de développement de la CCL 

Tu t’impliques activement dans le développement de la CCL en : 

• Recherchant des financements pour les projets de la CCL 

• Participant aux négociations avec les autorités subsidiantes et au suivi de ces 

négociations 

• Participant à l’élaboration du budget annuel de la CCL  

• Représentant la CCL au sein d’organes et de lieux de concertation sectoriels  

• Coordonnant la rédaction du rapport annuel de la CCL pour les autorités subsidiantes 

4) Attribution de logements 

En tant que Chargé∙e de projets, tu facilites l’attribution de logements aux services partenaires de 

la CCL. Tu assures une mission d’interface entre les services partenaires, les opérateurs 

logements ou propriétaires, Bruss’Help, ainsi que les services de guidance à domicile. Cette 

mission permet d’augmenter les chances d’émancipation et de maintien en logement à long 

terme pour le ou la locataire. Tu travailles en binôme avec une autre Chargée de projets. 

5) Veille des actualités du secteur et relai vers l’équipe des informations importantes pour 

les missions de la CCL 

Profil recherché 

Tu as une formation de type supérieur, ou une expérience équivalente, et une expérience de 

minimum 3 ans dans la gestion de projets. 

Tu es intéressé∙e par les problématiques en lien avec la précarité et les enjeux sociopolitiques qui 

y sont liés. 

Par ailleurs, tu peux justifier : 

• Une connaissance du secteur du sans-abrisme  

• Une connaissance du secteur du logement 

• La bonne connaissance des outils d’intelligence collective  

• Des capacités de négociation 

• Une bonne plume et le goût pour des budgets bien ficelés 

Une expérience dans l’accompagnement de personnes précarisées et la connaissance du 

néerlandais sont un atout.  

  



 
 

 

Conditions 

• Contrat : à durée indéterminée – à pourvoir dès que possible 

• Rémunération : barème 2 de la COCOF – commission paritaire 319.02 – maximum 10 ans 

d’expérience 

• Avantages proposés par L’Ilot : congés légaux + 5 jours de congés complémentaires/an 

– au prorata du temps de travail ; chèques-repas ; possibilités de télétravail ; 

remboursement des frais de transport selon dispositions en vigueur dans le secteur 

(indemnités vélos, abonnement STIB sur la région bruxelloise, transport privé) ; réductions 

de temps de travail à partir de 45 ans ;  

• Lieu de travail : 1000 Bruxelles 

• Régime de travail : 29h36 (80% ETP) 

OYERS 

Envoie ta lettre de motivation accompagnée d’un CV à l’attention de Nathalie MOYERSOEN, 

coresponsable RH (recrutement@ilot.be). Merci de mentionner la référence : CHAR/PROJ-CCL-2024. 

Date limite pour les candidatures : 15/03/2024 

 


