7\ OFFRE D’EMPLOI

L
EDUCATEUR.TRICE SPECIALISE.E

100% ETP- CDI

‘ POUR SA MAISON D’ACCUEIL POUR HOMMES SANS ABRI A MARCHIENNE-AU-PONT
SORTIR DU SANS-ABRISME

Dans le cadre du projet « Charleroi territoire zéro sans-abrisme » L'llot recrute un.e éducateur.trice. spécialisé.e. pour
sa maison d’accueil pour hommes sans abri de la région de Charleroi. La maison héberge 13 hommes pour plusieurs
mois. Les personnes sont accompagnées dans leur projet : ouverture des droits, recherche de logement, recherche de
formation, recherche d’emploi, création de liens, etc. L’équipe est composée d’une directrice, un assistant social et 3
éducateurs. Un service post-hébergement est adossé a la maison d’accueil. La personne engagée vient renforcer
I’équipe actuelle de la maison d’accueil.

OBJECTIFS DE LA FONCTION

Vous accueillez les personnes sans-abri qui souhaitent étre hébergées dans la maison d’accueil ; vous leur expliquez
le fonctionnement de la maison, vous les installez et vous veillez au bon déroulement de leur séjour.

Avec I'équipe sociale, vous participez a la recherche de solutions pour et avec chaque personne hébergée (rdle
d’accompagnement psychosocial).

En tant qu’éducateur.trice vous avez un role éducatif auprés du groupe et de chaque personne hébergée ; vous étes,
avec I'ensemble de I'équipe, garant.e des régles de vie de la maison.

Enfin, vous participez activement au fonctionnement général de la maison (dont des taches logistiques : cuisine,
nettoyage, rangement, courses, etc.).

Dans I'exercice de vos taches, vous étes soutenu.e et encadré.e par la directrice de la maison d’accueil. La dynamique
de I'équipe qui s’inscrit dans un processus de gouvernance partagée.

PROFIL RECHERCHE

v" BAC d’éducateur.trice spécialisé.e ou dipléme a caractére social.

v Expérience de 2 ans dans 'accompagnement de personnes précarisées (guidance a domicile, maison
d’accueil, centre de jour, ...)

Expérience avec les publics suivants : sortants de prison, addiction, personnes souffrant de problemes de
santé mentale

Etre polyvalent-e

Autonome dans son travail et sens des responsabilités

<\

Qualité d’écoute, de compréhension et de communication

Capacité a porter les décisions d’équipe et de gérer des situations difficiles
Organisé-e, dynamique et orienté-e solutions

Savoir recevoir et donner des feed-back, se remettre en question
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Connaissances informatiques : Office, suite Outlook, outils internet

CONDITIONS

Contrat : a durée indéterminée



Rémunération : selon les baremes en vigueur a la région wallonne — commission paritaire 319.02

Lieu de travail : 6030 Marchienne-au-Pont

Régime de travail : horaire variable 100% ETP — journée, soirée, nuit, weekend

Vacances : 20 jours de vacances annuelles + 7 jours de vacances complémentaires secteur (RW) + 3 jours de
vacances complémentaires entreprise (régime 38h)

Envoyer une lettre de motivation accompagnée d’un CV détaillé par mail a I'intention de Nathalie MOYERSOEN, co-
responsable RH (recrutement@ilot.be ). Merci de mentionner la référence : EDUC-March-2024.

CONTEXTE

L'asbl L'llot est active depuis 1960 dans le secteur de I'accompagnement des personnes sans abri en Région
bruxelloise et en Région wallonne. Elle organise son action au départ de multiples services et projets de terrain
organisés a travers cing grands axes de travail : I'accueil d’urgence, I'hébergement temporaire, la formation et
I’emploi, le logement, la santé alimentaire.

L’équipe de L'llot est aujourd’hui composée de 120 personnes salariées et d'environ 50 volontaires, qui travaillent sur
différents sites en Région bruxelloise ou en Région wallonne (région de Charleroi). Un PGle ressources, en charge des
services administratifs et de support, et une équipe de Direction générale en charge de la stratégie générale et du
développement de I'asbl, viennent en soutien de I'ensemble des services de terrain.

Vision et valeurs : L'llot inscrit son action dans une vision basée sur un principe de justice sociale et dans une démarche
militante de lutte contre les inégalités et de défense des droits des personnes. Notre projet est participatif et
reconnait chaque personne comme sujet de sa démarche. L'llot offre des lieux d’accueil a taille humaine.
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