7\ OFFRE D’EMPLOI

°
OUVRIER.E EN CHARGE DU NETTOYAGE CENTRE DE JOUR FEMMES

” 1 ETP - CDD 6 MOIS

SORTIR DU SANS-ABRISME

CONTEXTE

L'asbl L'llot est active depuis 1960 dans le secteur de I'accompagnement des personnes sans abri en Région
bruxelloise et en Région wallonne. Elle organise son action au départ de multiples services et projets de terrain
organisés a travers cing grands axes de travail : I'accueil d’urgence, 'hébergement temporaire, la formation et
I’emploi, le logement, la santé alimentaire.

L’ensemble des services de terrain de L’llot poursuit le méme objectif : accueillir les personnes en situation ou en
risque de sans-abrisme et les accompagner dans la mise en place des conditions nécessaires a leur nouveau projet de
vie (réouverture de droits, accompagnement psychosocial, reconstruction du réseau social, etc.).

L’équipe de L'llot est aujourd’hui composée de 110 personnes salariées et d'environ 50 volontaires, qui travaillent sur
différents sites en Région bruxelloise ou en Région wallonne (région de Charleroi). Un P6le Ressources, en charge des
services administratifs et de support, et une équipe de Direction générale en charge de la stratégie générale et du
développement de I'asbl, viennent en soutien de I'ensemble des services de terrain.

Vision et valeurs : L'llot inscrit son action dans une vision basée sur un principe de justice sociale et dans une démarche
militante de lutte contre les inégalités et de défense des droits des personnes. Notre projet est participatif et
reconnait chaque personne comme sujet de sa démarche. L’llot offre des lieux d’accueil a taille humaine.

OBIJECTIFS DE LA FONCTION

En collaboration avec les autres membres de I'équipe, I'ouvrier.ere en charge du nettoyage participe au nettoyage
quotidien du centre de jour pour femmes, et de ses abords et aide a la préparation/distribution des repas.

Plus concrétement, il/elle a pour taches principales (sans que cette liste soit limitative) :

v Nettoyage
= Nettoyage des lieux communs (sas d’entrée, salle a manger, locaux communs, couloirs...)
= Nettoyage des sanitaires
= Nettoyage de la cuisine
= Nettoyage des bureaux

v Appui logistique
= Assurer la mise a disposition de repas (réchauffer, réceptionner la livraison des repas...)
= Aider a la gestion du service lessives
= Etre référente pour les achats et la gestion des stocks des consommables nécessaires a la vie du centre,
en collaboration avec le reste de I'équipe

v Vie d’équipe
= Participation a la réunion d’équipe

PROFIL RECHERCHE



La personne adhére au projet social de L’llot et en partage les valeurs et les principes éthiques.

Formation :
Aucune formation particuliere n’est demandée.

Compétences et connaissances transversales
v Expérience dans le nettoyage de locaux
v Bonne condition physique
v" Sens des relations humaines : apprécier et s’adapter a la diversité des contacts (usagéres, collégues,

intervenants externes...)

Bon sens de I'organisation, rigueur dans le travail et flexibilité
Esprit pratique

Proactivité, capacité d’autonomie et débrouillardise

Esprit d'équipe et bonne capacité de communication

NSRANIENENRN

Respect des horaires, du reglement de travail et des instructions

Compétences et connaissances spécifiques non obligatoire
v" Maitrise du francais
v" Compétences linguistiques fonctionnelles (anglais, néerlandais, portugais, arabe, etc.)

CONDITIONS

Aide a I'emploi : Activa (idéalement)

Lieu de travail : centre de jour pour femmes, parvis de Saint Gilles, 33A a 1060 Saint-Gilles

Horaire : de jour en semaine. Des prestations en WE pourraient avoir lieu si le centre de jour ouvre également les WE
dans le futur.

Contrat : temps plein / CDD 6 mois

Permis B

Contact :
Pour postuler, envoyer CV + lettre de motivation a Marie SADZOT, co-responsable RH : recrutement@ilot.be — mettre

la référence OUV-CDJ F dans votre mail de candidature.

Date limite d’introduction des candidatures : le 20 ao(t 2023. Néanmoins, les candidatures pourront étre traitées

selon leur ordre d’arrivée.



